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Introduzione

Il concorrente descrivera in relazione alle proprie esperienze e capacita tecnico professionali i criteri gestionali che intende assumere per le attivita
oggetto di convenzione.

Il concorrente illustrera il possesso dei propri requisiti di moralita professionale, le finalita persequite, al numero degli aderenti, le risorse a disposizione
e la propria capacita tecnica e professionale, intesa come concreta capacita di operare e realizzare I'attivita oggetto di convenzione, da valutarsi
anche con riferimento all'esperienza maturata, all'organizzazione, alla formazione e all'aggiornamento dei volontari.

Dovranno altresi essere indicati i sequenti dati:

Anzianita di iscrizione al registro regionale delle associazioni di cui alla LR n. 15/2012

Numero di volontari iscritti quale media dell'ultimo triennio arrotondata per difetto

Periodi di gestione di un canile pubblico

Periodi di gestione di un canile privato convenzionato con enti pubblici

Numero di addetti previsti per la gestione del canile oggetto di convenzione
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Obiettivo “collaborazione fra Associazioni”

La collaborazione con le Associazioni di tutela degli animali € un elemento essenziale sia per il buon funzionamento di un canile che per il benessere
degli animali ospitati. Il concorrente descrivera con quali modalita intende perseguire I'obiettivo definendo le modalita del rapporto fra chi gestisce la
struttura e le associazioni e le regole con le quali si interviene nella gestione.
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Obiettivo “canile aperto”

Il canile, non deve essere inteso esclusivamente come luogo finalizzato alla custodia e al mantenimento degli animali, deve essere anche un ambiente
rivolto alla socialita in cui ogni animale ha la possibilita di ricevere cibo e cure, di giocare e interagire con i propri simili e con le persone. Uno degli
obiettivi primari deve essere quello di impedire che i cani ospitati rimangano troppo a lungo o, purtroppo per tutta la vita, nei box e che la cittadinanza
si avvicini al canile quale luogo di informazione e formazione. Il concorrente descrivera con quali modalita intende perseguire 'obiettivo e quali orari
di apertura al pubblico garantira oltre il minimo richiesto di almeno due ore al giorno per almeno 4 giorni.
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Obiettivo “benessere animali”

Il benessere degli animali deve essere inteso non solo come buono stato di salute fisica, ma anche come recupero di un connubio fra uomo e animale
che é andato perduto a causa dell’abbandono. Il concorrente descrivera con quali modalita gestionali e con quali professionalita intende perseguire
l'obiettivo.
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Obiettivo “prevenzione del randagismo, dell” abbandono e controllo delle nascite”

Le campagne di comunicazione sugli obblighi di iscrizione all'anagrafe canina, riguardanti la sterilizzazione dei cani nonché l'incentivazione delle
adozioni costituisce uno dei punti cardine della lotta al randagismo dimostrandosi un valido correttivo per il contenimento del sovraffollamento dei
canili e per I'abbattimento dei rilevanti costi di gestione del servizio posti a carico del bilancio comunale. Il concorrente descrivera con quali modalita
gestionali e con quali professionalita intende perseguire I'obiettivo.
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Obiettivo “riduzione dei costi”

Per assicurare il benessere animale il ricorso alle Associazioni di volontariato € strumento prezioso anche al fine del contenimento dei costi. Oltre ai
minori oneri di personale attraverso il mondo delle associazioni é possibile promuovere campagne di raccolta di fondi fra i cittadini, adozioni a distanza
e iniziative simili che possono contribuire alla riduzione dei costi accanto ad una attenta organizzazione delle attivita e di controllo costante della
gestione. Il concorrente descrivera con quali modalita intende partecipare al perseguimento dell'obiettivo, anche contribuendo con risorse proprie
(derivanti da fonti esterne quali donazioni, contributi e altre entrate), definendo una stima previsionale dei costi su base annua sulla base della
propria organizzazione e delle spese ammesse a rimborso (compilando la relativa tabella Preventivo tenuto conto di un numero medio annuo di cani
ricoverati di 53).
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(Obiettivo “riduzione dei costi”)
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N° ord.

Voce di costo

Stima spesa annua

[€]

oneri relativi alla copertura assicurativa, per la quota parte imputabile direttamente
all'attivita oggetto della convenzione, nella percentuale del 10% rispetto alla spesa
globalmente rimborsata

oneri per lavoratori dipendenti o prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
esclusivamente nei limiti occorrenti a garantire ['attivita svolta. In ogni caso, il numero
dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei
volontari

oneri per 'acquisto di cibo per gli animali giustificati in rapporto al numero di animali
ricoverati e al relativo periodo di permanenza

oneri per l'acquisto di attrezzature e materiali per il benessere degli animali e per
I'esercizio della struttura preventivamente autorizzati dal Settore Servizi Sociali

spese veterinarie per vaccinazioni, visite periodiche e sterilizzazioni degli animali
presenti nel reparto di ricovero permanente nonché quelle ulteriori disposte dal
medico veterinario e preventivamente autorizzate dal Settore Servizi Sociali, salvi i
casi di dimostrata urgenza

spese per acquisto di materiali ed attrezzi per le pulizie, le manutenzioni ordinarie, le
derattizzazioni e disinfestazioni, entro il limite annuo di € 2.000,00

costi di carburante con chilometraggio annuo non superiore a 15.000 km. nonché
tutte le altre spese connesse (es. pedaggi autostradali, tariffe parcheggio, ecc.), le
assicurazioni auto (nel limite del 50% dei premi pagati) entro il limite annuo di €
2.000,00

costi sostenuti per la formazione dei volontari, se connessa alla presente
convenzione al netto di eventuali contributi ricevuti dalla Regione Marche

Eventuali spese relative all'organizzazione e amministrazione del servizio purché di
importo marginale e comunque non superiore al 10% rispetto alla spesa globalmente
rimborsata.

TOTALE ANNUO (STIMATO)

(

*)Ai fini della stima si terra conto che il numero medio annuo di cani ricoverati nel triennio 2018-2020
nel reparto di ricovero permanente, che consta di n. 112 posti, ¢ din® 53 cani
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Obiettivo “organizzazione e sicurezza delle risorse umane”

Il personale che opera all'interno di un canile deve essere non solo qualificato e formato, ma anche altamente motivato in quanto il loro lavoro pud
essere molto gratificante solo se esiste un coinvolgimento nei confronti degli animali. L’'organizzazione delle attivita degli operatori & elemento
essenziale della buona gestione e leva per un buon clima relazionale tra essi. Il concorrente descrivera come organizzera le attivita in relazione al
riconoscimento delle capacita e attitudini dei propri operatori e con I'assegnazione di responsabilita precise anche in relazione alle norme di sicurezza
sul lavoro.
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Obiettivo “promozione delle attivita”

Il concorrente descrivera come intende promuovere le attivita del canile anche con eventuale ricorso ad uno sportello virtuale.
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Data

II Legale rappresentante
(timbro e firma)*

(*) Il presente modulo deve essere firmato dal titolare o dal legale rappresentante del candidato e deve essere accompagnato da copia del documento
di riconoscimento.



