GRADUATORIA PER L’AMMISSIONE ALL’ASILO NIDO COMUNALE “NIDOTONDO”
A.E. 2020/2021

SEZIONE PICCOLI
(posti attualmente liberi n. 8)
PUNTEGGIO
1 |SABBATINI MELISSA 69
2 |BARA AGNESE 62
3 | MARTINANGELI GENNI 59
4 |REA ANGELA 58
5 |LUCIANI MANUELA 57
6 |FUSELLI TOMMASO 56
7 |FUSELLI TOMMASO 56
8 | BALDASSARRI MARTINA 54
9 |COLLUCCINI SARA 50
10 | VITTORINI LORENA 48
11 | MARANGI MARIA GRAZIA 39
12 | TANONI MARCO 35
13 | TANONI MARCO 35
14 | PALMIERI GIACOMO 32
SEZIONE MEDI
(posti attualmente liberi n. 5)
PUNTEGGIO
1 SAVORETTI MICHELA 80
2 CARLOROSI CHIARA 80
3 VITALI BEATRICE 80
4 BATTAGLINI LORENZA 63
5 BRANEANU SERENA 62
6 PIRANI LUCIA 61




7 FOGLIA ALICE 58
8 ALBINO MARIA LAURA 56
9 STRAPPATO MARIKA 56
10 NASONI MARA 50
11 PROPERZI LETIZIA 50
12 CITTADINI CLARA 44
13 CASTAGNANI RACHELE 40
14 BALDONI ELISA 34
15 CHIUSAROLI PAMELA 32
16 DELLA PERUTA ANNA PAOLA 31
17 MICOZZ1 ELEONORA 30
18 POETA GIULIA 30
SEZIONE GRANDI
(posti attualmente liberi n. 7)
PUNTEGGIO
1 COLLUCCINI MARA 80
2 SEVERINI ALICE 63
3 COLLUCCINI MARA 61
4 PIGINI PIERPAOLO 58
5 VESHAJ DANISA 54
NB:

1) La graduatoria sara scorsa secondo I'ordine e comunque fino alla copertura di tutti i posti
disponibili.

2) Le famiglie collocate in posizione utile per 'ammissione all’asilo nido dal prossimo mese di
settembre saranno contattate, telefonicamente e per e.mail, a partire dal 24 agosto direttamente
dall’Ufficio Servizi Sociali. Si prega pertanto di prestare attenzione ed attendere tale
comunicazione alla quale dovra seguire immediata accettazione o rifiuto del posto assegnato.

3) Il servizio di asilo nido “Nidotondo” riaprira il 1 settembre 2020 solo per i bambini gia frequentanti
nell’ anno educativo 2019/2020. | nuovi ammessi inizieranno gli inserimenti con modalita
scaglionate a partire dal giorno 7 settembre 2020.

4) Le educatrici dell’asilo nido convocheranno una riunione nella prima settimana di settembre con

le famiglie dei nuovi bambini ammessi per illustrare i vari aspetti del servizio, aggiornati con le

procedure anti-Covid, e programmare il piano dei nuovi inserimenti.




