Corso Orientamento Musica le di Tipo Bandistico
Incarico di docenza al M° Stefano Crucianelli

Anno 2016

NOMINATIVO INCARICATO

Stefano Crucianelli

ESTREMI DELL’ATTO Di
CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Deliberazione di Giunta Comunale del 214 del
10.11.2016 -

OGGETTO DELL'INCARICO

Incarico di docenza per Corso di orientamento
Musicale di Tipo bandistico per :

- garantire interventi formativi e di docenza in ordine
al Corso di Orientamento Musicale di tipo bandistico
a.s. 2015/2016 come da L. R. n. 21/1992 e DGR n.
177/2010; DGR n. 1018/2015; DGR n. 632/2016

DECORRENZA DELL'INCARICO

Dal 10.11.2016 al 10.07.2017

COMPENSO

€ 3.061,89 (compenso + IRAP)




-FORMATO EUROPEOC
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da—-a)

« Nome ¢ tipo di isfituto di istruzione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Pagina 1 - Curriculurm witag di
{ COGNOME, gnome |

CRUCIANELLI STEFANO
Vi S.AGOSTING 97/A 62019 RECANATI MC
3331627590

s.crucianelli@libero.it

Italiana

[11/02/1959]

Insegnante scuola sec. di I° dal 1985 al 2004 ed. musicale
(Dal 2004 a tutt'oggi docente di sostegno..
Istituto comprensivo “G,Leopardi” Potenza Picena)

Maturita tecnica Commerciale 26/07/1979 Istit Archimede Roma

Diploma di Strumentazione per banda conseguito il 27/07/1982 {punti 8,50)

Diploma di Composizione conseguito il 23/07/1986 {punti 8,25)

Conseguiti presso il Conservatorio statale di musica G.Rossini di Pesaro.

Specializzazione abilitante all'esercizio dell'attivita didattica di sostegno nelfe scuole secondarie
Conseguito il 22/10/2003 votazione 30/30 presso (UNIMC)

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.ew.intftransparency
www.europa.eu.inticomm/educationfindex_ithtral
WWW.sUfescyv-search.com




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL}

Acquisite nel corso della vita & della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

ALTRE LINGUA
MADRELINGUA

+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
amblente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & imporfante e in

situazioni i cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuffura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci: suf posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ec.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ece.

PATENTE O PATENTI

Pagina 2 - Curriculum vitae df
{ COGNOME, gnoms |

Ho frequentato Corsi di:

Direzione di Banda: docenti D.Camevali — L.Della Fonte.-
Rafael josé Villaplana)

[ ltaliana ]

[Inglese ]

[ Indicare il livello; bucno ]
[ Indicare il livello: buono |
[ Indicare il livell:, buono ]

Spirito df gruppo e capacita nella gestione del lavoro di gruppo e nella percezione delie
esigenze individuali. Ho avuto modo'di siluppare queste abilita grazie allesperienza maturata
da pits di 20 anni alia direzione di diverse formazioni musicali in svariate regioni italiane.

[ .Lavorare & contatto con gli alunhi mi ha permesso di sviluppare spiccate doti di problem
soiving. ]

[ Corsi di formazione: Nuove tecnologie per nuove abilita-Istituto istruz.super. Bramante
MC.{Maggio 2009)

Spiccata dimestichezza con il Pacchetto Office (Word, Excel, PowerPoint), ottima conoscenza
del prog. musicale “FINALE” ]

[ COME COMPOSITORE ho pubblicato vari lavori presso le case editrici Edipan di Roma, Bérbén di
Ancona, Agenda Bologna, Allemanda Arezzo.
Ho frequentato Corsi di: Direzione d’orchestra -corso triennale Docente S.Frontalini

Direzione di Banda: docenti D.Carnevali - L.Della Fonte -Rafae! josé Villaplana)

Patente B

Per ulteriori infermazioni;

www .cedefop.et.inttransparency
www.europa.elLintfcommieducation/index_it.htral
www.eurescv-search.com




Al Dirigente

Area Gestione Risorse
del Comune di Recanati
P.zza G.Leopardin® 26
62019 Recanati

Oggetto : Dichiarazione di assenza di conflitto d'interessi - affidamento incarico

fiila SOHOSCIHO/@...... CARICAM A ket ST DA Do oo

Natofa a.... LORTITN oo

I 4402508549, e residente in n&%méﬂ‘ ..............................................

LR A0 N.43/A
Codice Fiscale ..CA.C..CEM. SR ALHTAAD oo, ,

PIOfESSIONG. ... JAL S ARG LAMAALIM ... rvv e esvms e eos e ee e e oo oo e e eee oo

per Fincarico di docenza del Corso di orientamento Musicale di Tipo Bandistico del Comune di Recanati
(Delibera di Giunta n. 214 del 10.11.2016)

Softo la propria responsabilita ed essendo a piena conoscenza della responsabilith penale prevista per le
dichiarazioni false dall’ art.76 del D.P.R. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice Penale e dalle leggi speciali
in materia;

Presa visione del codice di comportamento del Comune di Recanati approvato con D.G.C. n° 10 del

27/01/2014;
DICHIARA

Al sensi e per gli effetti dellart. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e, per proprio conto
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

DICHIARA ALTRESI

Ai sensi dell art. 15, comma 1, lett.c), del Decreto Legislativo n® 33/2013:
di non svolgere incarichi e né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione;

[ ] di svolgere incarichi e/o di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolato o finanziati dalla pubblica
amministrazione e/o lo svolgimento di attivita professionali, come di seguito riportati;

Carichefincarichi/attivita professionali Ente/Societa




in fede.

O L2006 5
e ' Frma,%/%a&w%




Comune | recanati
di Recanati | citta dellinfinits

CITTA’ DI RECANATI

Area Gestione Risorse

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFIGA DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO
- " DIINTERESSE

- {ART.53 DLGS: N, 165/2001 COME MODIFICATO DALLA LEGGE 190/2012)

<

LA DIRIGENTE DELL’AREA GESTION RISORS.E

Visto I'art. 53 del d.igs. n. 165/2001, come medificato dalla legge n. 190/2012, che prevede che il conferimento

di ogni. incarico- sia subordinato allavvenuta verifica dellinsussistenza di-situazioni, anche potenziali, di

conflitto di interesse; " - s _ e

© Misto il curriculum, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per lo svolgimento dellincarico

affidato con Deliberazione di Giunta del 07.04.2016 n. 68 resi, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Igs. n.

1656/2001, dallAwv. Agostinelli Lucia; R S - "
ATTESTA

Tawenuta Vériﬂcé .de”’fnsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai-se_nsi dellart, 53

d.lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge 190/2012.. o : ‘
La presente attestazione & pubblicata sul sito istituzionale e viene, altresi, trasmessa al Responsabile delia

prevenzione della corruzione. '

Récanaﬁ,l i O} M 2016






