
AREA     NUMERO    GIORNI TOTALE    GIORNI  % DI ASSENZA TRA IL NUMERO DEI GIORNI DI % DI PRESENZA TRA IL NUMERO DEI 

TOTALE DI LAVORATIVI GIORNI DI GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVA PRESENZA GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVA

DIPENDENTI DEL LAVORA ASSENZA A MENTE PRESTATI DAL PERSONALE MENTE PRESTATI DAL PERSONALE

ASSEGNATI   MESE DI TIVI DI RIFE-   QUALSIASI DELL'AREA E IL NUMERO DEI GG. DELL'AREA E IL NUMERO DEI GG. 

 ALL'AREA RIFERIMENTO RIMENTO PER TITOLO LAVORATIVI DEL MESE DI RIFERI- LAVORATIVI DEL MESE DI RIFERIMENTO.

AREA

ADEMPIMEN

TI  ART. 21 - MENTO.

AREA GESTIONE 24 26 624 44 7,051282051 580 92,948717949

RISORSE

AREA SERVIZI  AL 41 26 1066 77 7,223264540 989 92,776735460

CITTADINO E AFF. GEN. *

SERVIZIO 14 26 364 32 8,791208791 332 91,208791209

POLIZIA MUNICIPALE

*

AREA TECNICA 22 26 572 42 7,342657343 530 92,657342657

Il numero totale  dei dipendenti assegnato a ciascuna Area contrassegnato con * indica la presenza di un'unità lavorativa in comando proveniente da altri enti locali.

Le unità in comando sono due e sono state assegnate rispettivamente una all'Area Servizi al Cittadino e l'altra all'Area Tecnica.

ADEMPIMENTI  ART. 21 - LEGGE 18 GIUGNO 2009 N. 69 - MESE DI RIFERIMENTO  OTTOBRE 2017


