ADEMPIMENTI ART. 21 - LEGGE 18 GIUGNO 2009 N. 69 - MESE DI RIFERIMENTO AGOSTO 2016

AREA NUMERO | GIORNI TOTALE GIORNI |% DI ASSENZA TRA IL NUMERO DEI |GIORNI DI  |% DI PRESENZA TRA IL NUMERO DEI
TOTALE DI |LAVORATIVI GIORNI DI GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVA [PRESENZA |GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVA
DIPENDENTI [DEL LAVORA ASSENZA A [MENTE PRESTATI DAL PERSONALE MENTE PRESTATI DAL PERSONALE
ASSEGNATI | MESE DI TIVI DI RIFE- QUALSIASI |DELL'AREA E IL NUMERO DEI GG. DELL'AREA E IL NUMERO DEI GG.
ALL'AREA |RIFERIMENTO RIMENTO PER TITOLO |LAVORATIVI DEL MESE DI RIFERI- LAVORATIVI DEL MESE DI RIFERIMENTO.
AREA MENTO.
AREA GESTIONE 24 26 624 304 48,717948718 320 51,282051282
RISORSE *
AREA SERVIZI AL 37 26 962 458 47,609147609 504 52,390852391
CITTADINO E AFF. GEN.
SERVIZIO 15 26 390 126 32,307692308 264 67,692307692
POLIZIA MUNICIPALE
AREA TECNICA
PROGRAMMAZIONE 26 26 676 261 38,609467456 415 61,390532544
E GESTIONE DEL *
TERRITORIO
102 1149

Il numero totale dei dipendenti assegnato a ciascuna Area contrassegnato con * indica la presenza di un'unita lavorativa in comando provel
Le unita in comando sono due e sono state assegnate rispettivamente una all'Area Gestione risorse e l'altra all'Area Tecnica, Programmazic




100,000000000
100,000000000

100,000000000

100,000000000

niente da altri enti locali.
ne e Gestione del Territorio.



