ADEMPIMENTI ART. 21 - LEGGE 18 GIUGNO 2009 N. 69 - MESE DI RIFERIMENTO MAGGIO 2016

AREA NUMERO GIORNI TOTALE GIORNI %DI ASSENZA TRA IL NUMERO DEI  |GIORNIDI (%Dl PRESENZA TRA IL NUMERO DEI
TOTALE DI LAVORATIVI GIORNI DI GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVA  |PRESENZA |GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVA
DIPENDENTI DEL LAVORA ASSENZA A MENTE PRESTATI DAL PERSONALE MENTE PRESTATI DAL PERSONALE
ASSEGNATI MESE DI TIVI DI RIFE- QUALSIASI DELL'AREA E IL NUMERO DEI GG. DELL'AREA E IL NUMERO DEI GG.
ALL'AREA _ |RIFERIMENTO RIMENTO PER TITOLO LAVORATIVI DEL MESE DI RIFERI- LAVORATIVI DEL MESE DI RIFERIMENTO.
AREA MENTO.
AREA GESTIONE 24 26 624 64 10,256410256 560 89,743589744
RISORSE *
AREA SERVIZI AL 37 26 962 96 9,979209979 866 90,020790021
CITTADINO E AFF. GEN.
SERVIZIO 16 26 416 79 18,990384615 337 81,009615385
POLIZIA MUNICIPALE
AREA TECNICA
PROGRAMMAZIONE 27 26 702 95 13,532763533 607 86,467236467
E GESTIONE DEL *
TERRITORIO

I numero totale dei dipendenti assegnato a ciascuna Area contrassegnato con * indica la presenza di un‘unita lavorativa in comando proveniente da altri enti locali.
Le unita in comando sono due e sono state assegnate rispettivamente una all'Area Gestione risorse e I'altra all'Area Tecnica, Programmazione e Gestione del Territorio.



