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Tit. |
Programmazione e valutazione della performance

Art. 1 - PRINCIPI GENERALI

1. La misurazione e la valutazione della perforneamrganizzativa e individuale e alla base del
miglioramento della qualita del servizi offerti Bahte, della valorizzazione delle competenze pssienali
tecniche e gestionali, della responsabilita peudltas, dellintegritd e della trasparenza dell@ze
amministrativa.

2. La rendicontazione di cui al comma precedentéeae con la Relazione annuale sulla Performancaidi
al successivo art. 4.

Art. 2 — PIANO DI MIGLIORAMENTO

1. Gli atti della programmazione, ivi compreso tjuel valutazione, sono alla base del ciclo della
performance.

2. Nel Piano Esecutivo di Gestione (PEG), sullsebdelle indicazioni del Bilancio annuale e plunigie,
sono indicati gli obiettivi annuali delle struttured in separato allegato ulteriori obiettivi ctiild e/o
individuali e gli indicatori di miglioramento presti su base triennale che definiscono il piano adell
performance delle strutture comunali.

3. Nel PDO, il Direttore Generale, ad integraziodel piano, definisce ulteriori obiettivi per il
raggiungimento degli indicatori approvati dallargjia

4. Ai fini della trasparenza di cui al successivb 20, € assicurata la pubblicazione sul sitdustbnale di
un estratto dei documenti di programmazione datprecedente comma 2.

Art. 3 - QUALITA DEI SERVIZI PUBBLICI
1. Ai fini dell'attuazione dell’art. 28 del D.Lg4.50/2009, I'Ente individua i servizi annualmentegetjo di
rilevazione sui risultati dei servizi all’'utenzarpa definizione della qualita degli stessi.

Art. 4 - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

1. La Relazione sulla Performance costituiscerlengénto per la misurazione, la valutazione e Ispagenza
dei risultati del’Ente. Essa si aggiunge alla Relae al rendiconto della gestione ed & pubblisatasito
istituzionale dell’Ente.

2. La Relazione sulla Performance, con i dati defirdella gestione, la percentuale di raggiungieedei
risultati e la misurazione degli indicatori annuapluriennali a cura dell’O.1.V., e trasmessaiab§co entro
il 30 aprile di ciascun anno.

Art. 5 - ORGANO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.L.V. )

1. L’'organismo indipendente di valutazione del Camuli Recanati & costituito da tre componenti ester
nominati dal Sindaco, con un incarico della duragssima fino a tre anni rinnovabili per una solkavo

2. La nomina avviene nell’ambito di esperti conutoentate competenze, capacita intellettuali, matelge
relazionali, esperienza pregressa manageriale egesiione (in particolare elevata professionalita ed
esperienza maturata nel campo del management,vadlitazione della performance e della valutazidele
personale delle amministrazioni pubbliche). Nonspo® far parte dellO.l.V. soggetti che rivestono
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti fitici 0 in organismi sindacali o che abbiano ritites tali
incarichi e cariche nellanno precedente la nononehe abbiano in corso rapporti di lavoro dipeneemnt
rapporti continuativi di collaborazione.

3. L'O.LV., nel rispetto della funzione di valutame della performance propria dei dirigenti, cotiea nella
predisposizione ed aggiornamento del sistema diunsmgone, valutazione della performance
dell’'organizzazione, dei dirigenti e dei dipendedgl sistema di integrita e trasparenza di c@iugcessivo
art. 10.

4. L’OIV controlla il funzionamento complessivo destema di valutazione della performance orgatiaa

e individuale e di controllo interno di integrithromuove e attesta altresi I'assolvimento deglilighb
relativi alla trasparenza.

5. Predispone la Relazione annuale sulla performawerifica gli obiettivi raggiunti ed i risparmvii
documentati, attestando che i risultati presenigiecchiano I'effettiva situazione dell’Ente.

6. Si avvale del Segretario/Direttore Generale lpevalutazione dei dirigenti e supporta il Sindasla
valutazione della performance individuale e diilatizione dei premi al Segretario/Direttore Generale
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7. Per le attivita di sua competenza si avvaladd#iin possesso delle strutture comunali anchiezgndo

gli uffici preposti alla gestione del personaleet lilancio.

8. L'O.lLV. per lo svolgimento delle funzioni assede interloquisce costantemente con |l
Segretario/Direttore Generale e si avvale ancha &tuttura tecnica per il Controllo di gestiored|'&nte.

Il Segretario /Direttore Generale assicura il radoce le relazioni tra I'O.1.V. e I'organizzaziodell’'Ente

Tit. Il
Valutazione individuale e premi

Art. 6 - VALUTAZIONE DEL SERVIZIO E VALORIZZAZIONE  DELLE PROFESSIONALITA’

1. La valutazione della performance individual@ duinzione della performance organizzativa ed éayah
primo luogo, all’'apprendimento organizzativo, atMiluppo professionale ed al miglioramento del zgéov
pubblico.

2. La valorizzazione del merito dei dirigenti e gelrsonale a seguito della valutazione della perdioce
avviene anche con il sistema premiante di cui etsssivo art. 9.

Art. 7 - VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

1. La valutazione dei dirigenti riguarda I'appo#la integrazione ed ai risultati complessivi dejkstione
dell’Ente, la performance dei servizi e dei progeit competenza, nonché le capacita, le competenze
tecniche e manageriali, la capacita di valutazideepropri collaboratori e i comportamenti orgaaihz
dimostrati nel periodo.

2. La valutazione é diretta, in primo luogo, a puowere lo sviluppo organizzativo e professionaleled
miglioramento organizzativo dell’attivitd gestioeak progettuale del’Ente ed, in secondo luogo, al
riconoscimento del merito per I'apporto e la qaalitel servizio reso secondo principi di imparzalit
trasparenza e buon andamento.

3. La valutazione della performance individualéaéribuzione dei premi ai dirigenti & effettuatalltD.l.V.

con il supporto del Segretario Generale/Direttore.

4. La valutazione della performance individualéagtribuzione dei premi al Segretario/Direttore Gmale e
effettuata dal Sindaco sentito I'OIV.

5. La valutazione dei dirigenti & utilizzata peatftibuzione e per il rinnovo degli incarichi darfgadel
Sindaco.

6. Nel caso in cui il valutato non acconsente @ndlutazione finale pud avanzare istanza di renesial
Sindaco per le valutazioni effettuate dall’OIV @IV per quelle effettuate dal Sindaco.

Art. 8 - VALUTAZIONE DEL PERSONALE

1. La valutazione del personale riguarda I'appatt@voro di gruppo, nonché le capacita, le compedee i
comportamenti organizzativi dimostrati nel periodo.

2. La valutazione e responsabilita del Dirigentkadstruttura organizzativa in cui il dipendentealocato
ed é diretta a promuovere il miglioramento orgaaixp dell’attivita gestionale e progettuale delitg, lo

sviluppo professionale dell'interessato, honchécanioscere, attraverso il sistema premiante, ilitmegrer

I'apporto e la qualita del servizio reso secondongipi di imparzialita e trasparenza.

3. I titolari di posizione organizzativa propongaadirigente la valutazione dei loro collaborated a loro
volta sono valutati dal Dirigente secondo i cridircui al precedente art. 7, commi 1 e 2.

4. |l sistema di valutazione puo prevedere l'intgo dell’OIV in funzione di riesame delle valutaazi

adottate dai dirigenti.

5. Le valutazioni del personale, ed in particolquelle inerenti la capacita di raggiungere obietd alti

livelli di professionalita sono utilizzati dai Dgenti per l'attribuzione di incarichi ed indennitd

responsabilita.

6. Nel caso in cui il valutato non acconsente awdlutazione finale puo avanzare istanza di renesi
all'OlV per le valutazioni effettuate dal Dirigente

Art. 9 - SISTEMA PREMIANTE
1. Il sistema premiante il merito € improntato dgiungimento degli obiettivi di gruppo e/o indluali a
seguito della valutazione della performance indigié annuale o pluriennale.
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2. Le risorse annualmente destinate al trattamestinomico accessorio collegato alla performance
individuale € attribuita al personale dipendentdirigente solo a seguito del raggiungimento dailtédi
collegati e in base alla fascia di valutazioneraita.
3. Con appositi provvedimenti sono approvati laacdetogia operativa e le procedure per I'erogazideie
premi.
Art. 10 - FASCE DI MERITO
1. A seguito degli esiti delle valutazioni delle peegoni i dirigenti, i responsabili di posizioni
organizzative e le alte professionalita ed il peade sono inseriti in tre fasce di merito.
2. Le fasce sono formate nel seguente modo:
a. prima fascia (valutazione piu elevata): 30% delspeale/dirigenti/posizioni organizzative-alte
professionalita;
b. seconda fascia (valutazione intermedia): 60% desquale/dirigenti/posizioni organizzative-alte
professionalita;
c. terza fascia (valutazione piu bassa): 10% del pateddirigenti/posizioni organizzative-alte
professionalita.
3. L'arrotondamento sara effettuato all’'unita supexioel caso di resto pari o superiore a 0,5; aliduni
inferiore nel caso di resto inferiore a 0,5 e coquen in ogni caso per i dirigenti e le posizioni
organizzative/alte professionalita. In ogni fagteae essere presente almeno una unita.
4. | criteri per la ripartizione delle risorse destmal trattamento economico accessorio collegdee al
performance individuali, saranno definiti nell’aidbdelle relazioni sindacali previste dalla norwate dai
CCNL, al termine dell’eventuale fase di concertaeio La ripartizione delle risorse annuali dispdnier
l'incentivazione del personale dipendente, dirigelet non, e per il finanziamento dei diversi istitut
contrattuali a disposizione, sara oggetto della@itta contrattazione annuale;
5. Nellipotesi che, per le valutazioni rese, il numgrercentuale dei dipendenti appartenenti alla grim
fascia sia eccedente rispetto alla percentualatfiste risorse assegnate alla prima fascia vengomzntate
proporzionalmente a riduzione delle risorse asdegaike altre fasce a partire dalla piu bassa.

Art. 11 - INTEGRITA’ E TRASPARENZA

1. | Dirigenti, in relazione all’esercizio delle rfmoni di competenza, sono direttamente responsabil
dell'integrita dell’azione amministrativa e deliativa attivita di vigilanza e controllo della @grita.

2. Negli strumenti di programmazione, anche su @stp dell’O.1.V., possono essere previsti strumenti
obiettivi per I'incentivazione dei controlli di cal comma 1.

3. I Comune di Recanati favorisce la rilevazioredled contestazioni, degli eventi avversi e dei ast|
nonché l'esame approfondito delle cause degli isteisdini dell'adozione di specifici programmi di
miglioramento.

4. L'O.1.V. segnala al Sindaco I'esigenza di miseck attivita tese a favorire migliori sistemi dintelli
interni e per una ottimale regolarita amministrativ

5. L'O.L.V segnala direttamente all’Ufficio per rqredimenti disciplinari eventuali comportamentémiuti
rilevanti dal punto di vista disciplinare emersllad¢ase della valutazione.

6. Il sistema di misurazione, programmazione etaalane della performance organizzativa e indivieluia
sistema premiante, il sistema di integritd e dasparenza adottati dal’'Ente e lo stato di attuszidei
relativi programmi, nonché quanto stabilito dali’ad, comma 8, lettere da b) a i), del D.Lgs. n/2609,
sono pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente.



