CITTA DI RECANATI

AREA SEGRETERIA GENERALE

CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI RECANATI.
Approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n.1@el 27/01/2014

Art. 1. Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, definisaefini dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doweridiligenza, lealta,
imparzialitd e buona condotta che i pubblici dipamddel Comune sono tenuti
ad osservare

2. Le previsioni del presente Codice integrano eciigano il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici di cui al.d.p2 del 2013, di seguito
denominato “Codice generale”, ai sensi dell'arocbd, comma 5, del citato
decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 2. Ambito soggettivo di applicazione del Comue

1. Il presente codice si applica a:

a) | dipendenti, sia a tempo indeterminato che raetato, ivi compresi gli
eventuali titolari di incarichi negli uffici di datta collaborazione dei vertici
politici.

b) i collaboratori o consulenti con qualsiasi tggih di contratto o incarico e a
gualsiasi titolo.

C) i collaboratori a qualsiasi titolo di impresetfirici di beni, servizi o opere, |
guali svolgono la loro attivita nelle strutture aomali.

2. Per tutti i dipendenti la violazione degli olgii previsti dal presente Codice
comporta la responsabilita di cui all'art. 16 deldie generale.

3. Per i collaboratori e consulenti di cui al comralett. b), nei relativi
affidamenti e/o contratti e richiamata I'osservamiggli obblighi previsti dal
presente Codice nonché clausole di risoluzionecadinza nei casi piu gravi di
inosservanza, mentre nei casi meno gravi, clausol@portanti penalita
economiche. Il dirigente che ha stipulato il cotttra sentito l'interessato,
provvede ad azionare ed applicare tali clausoléogauaiscontri una violazione.
4. Per quanto concerne i collaboratori di cui anow 1 lett. c), nei relativi
bandi e contratti sono previste disposizioni spelod di rispetto del presente
Codice nonché clausole di risoluzione e decadeetaahtratto stipulato con
'impresa in caso di inosservanza.

CITTA’ DI RECANATI SERVIZIO CONTABILITA’ DEL PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE
p.zza Leopardi, 26 - 62019 Recanati (MC) (2° piano)

Tel. 071 75871 — Fax 071 982416 tel. 071 7587205 — 071 7587209

C.F.00284570439 - P.I. 00092110436 fax 071 7587251

PEC: comune.recanati@emarche.it e-mail: letizia.maccaroni@comune.recanati.mc.it



CITTA DI RECANATI

Art. 3. Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servdaddazione con disciplina ed
onore e conformando la propria condotta ai prin@pibuon andamento e
imparzialita dell'azione amministrativa. Il dipemtie svolge i propri compiti nel
rispetto della legge, perseguendo linteresse pmdldenza abusare della
posizione o dei poteri di cui é titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi didgtita, correttezza, buona fede,
proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equitadagionevolezza e agisce in
posizione di indipendenza e imparzialita, astensndo caso di conflitto di
interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforn@a di cui dispone per ragioni
di ufficio, evita situazioni e comportamenti chespano ostacolare il corretto
adempimento dei compiti o nuocere agli interesail'onmagine della pubblica
amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sesercitati unicamente per le
finalita di interesse generale per le quali soati sbnferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti orierdar'azione amministrativa alla
massima economicita, efficienza ed efficacia. Lstigae di risorse pubbliche ai
fini dello svolgimento delle attivita amministraéivdeve seguire una logica di
contenimento dei costi, che non pregiudichi la if@aei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistmativa, il dipendente
assicura la piena parita di trattamento a pari@oddizioni, astenendosi, altresi,
da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi slestinatari dell'azione
amministrativa o che comportino discriminazioni dtassu sesso, nazionalita,
origine etnica, caratteristiche genetiche, lingwigione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenza a una minoramaaonale, disabilita,
condizioni sociali o di salute, eta e orientamesé&ssuale o su altri diversi
fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponib#itéollaborazione nei rapporti
con le altre pubbliche amministrazioni, assicuraladscambio e la trasmissione
delle informazioni e dei dati in qualsiasi formache telematica, nel rispetto
della normativa vigente.

Art. 4. Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per a#tgali o altre utilita, salvo quelli
d'uso di modico valore effettuati occasionalmeng&d'ambito delle normali
relazioni di educazione, cortesia e buona creanzanelambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipem#mente dalla circostanza
che il fatto costituisca reato, il dipendente nbrede, per sé o per altri, regali o
altre utilita, neanche di modico valore a titolacdrrispettivo per compiere o per

aver compiuto un atto del proprio ufficio da sogigehie possano trarre benefici
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da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né daggetti nei cui confronti € o sta
per essere chiamato a svolgere o0 a esercitaragaatiipotesta proprie dell'ufficio
ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per alti,ud proprio subordinato,
direttamente o indirettamente, regali o altre tdtilsalvo quelli d'uso di modico
valore. Il dipendente non offre, direttamente oirgtthmente, regali o altre
utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelligh di modico valore.

4. Ogni dipendente del Comune che riceve regafpamsi ed altre utilita, al di
fuori dei casi consentiti dal presente articolovedeprovvedere alla sua
restituzione, dandone comunicazione al responsdeilaifficio.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altutilita di modico valore si
intendono quelle di valore non superiore, in vigemativa, a 150 euro, anche
sotto forma di sconto. Tale importo € da intendeosne la misura massima del
valore economico dei regali o altra utilita raggyimle nell'arco dell’anno
solare.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzoyae da soggetti privati che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente,intgresse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti alfficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzial dell'amministrazione, il
dirigente/responsabile del settore, servizio, udficvigila sulla corretta
applicazione del presente articolo.

Art. 5. Partecipazione ad associazioni e organizziani

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doittli associazione, il dipendente
comunica per iscritto e tempestivamente al respmiesadell'ufficio di
appartenenza la propria adesione o0 appartenenzaassociazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro caratteservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimentdl'atgvita dell'ufficio. |
presente comma non si applica all'adesione a ippalitici 0 a sindacati o ad
attivita socio-filantropiche.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad
associazioni od organizzazioni, né esercita pressiotale fine, promettendo
vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6. Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza st\wa leggi o regolamenti, il
dipendente, all'atto dell'assegnazione all'uffiandorma per iscritto il dirigente
dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indirét, di collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che lo stesdabia o abbia avuto negli
ultimi tre anni, precisando:
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a) se in prima persona, o suoi parenti o affinfentsecondo grado, il coniuge o
il convivente abbiano ancora rapporti finanziam dglosoggetto con cui ha avuto
| predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorracmn soggetti che abbiano
interessi in attivita o decisioni inerenti all'afifb, limitatamente alle pratiche a
lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisiasiolgere attivita inerenti alle
sue mansioni in situazioni di conflitto, anche maiale, di interessi con
interessi personali, del coniuge, di conviventi, pdirenti, di affini entro il
secondo grado. Il conflitto puo riguardare interdsgualsiasi hatura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento doler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7. Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfamee di decisioni o ad attivita
che possano coinvolgere interessi propri, ovversudi parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppligersone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, digeigy od organizzazioni con cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o graveididm o rapporti di credito o
debito significativi, ovvero di soggetti od orgarazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o0 agente, ovvero di enti,o@sagioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di sia amministratore o gerente
o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altaso in cui esistano gravi
ragioni di convenienza. Sull'astensione decideegsponsabile dell'ufficio di
appartenenza.

Art. 8. Comunicazioni ai sensi degli artt. 5,6 e 7

1. Il dipendente € tenuto ad effettuare le comuara previste dagli artt. 5, 6 e
7 non solo in caso di assunzione e assegnaziondfielb, ma anche in
coincidenza con ogni eventuale trasferimento imtern

2. Le dichiarazioni dovranno essere altresi tem@esente presentate in ogni
caso di variazione delle situazioni ivi disciplieat

Art. 9. Attivita ed incarichi extra-istituzionali: conflitti d'interesse e
incompatibilita

1. La materia risulta attualmente disciplinata 'ddll 53 del D. Lgs. 165/01 e
s.m.i. e dal Codice generale. Pertanto il diperelettin particolare attenzione
per chi svolge attivita di natura tecnico-profeasie, non accetta incarichi di
collaborazione:

a) che per il carattere d'intensita e professitmaichiesto, oltrepassino i limiti
dell'occasionalita e saltuarieta;
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b) che possano ingenerare, anche solo potenziamesituazione di
conflittualita con gli interessi facenti capo aliifninistrazione e, quindi, con le
funzioni assegnate sia al medesimo che alla stauttuappartenenza

C) che in termini remunerativi, considerati sia geilarmente che come
sommatoria di piu incarichi, siano prevalenti rigpell'impiego di dipendente
comunale;

d) a favore di soggetti nei confronti dei qualidipendente o il servizio di
assegnazione svolga funzioni di controllo o vigzdan

e) da soggetti privati che abbiano in corso, o afbiavuto nel biennio
precedente, forniture o appalti comunali o un edse economico significativo
in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di apptenenza,;

fin consigli di amministrazione di cooperative ®dicche, pur non avendo
scopo di lucro, siano fornitori di beni o servialdComune o ricevano da questa
contributi a qualunque titolo;

g) che, comunque, per I'impegno richiesto o pandalalita di svolgimento, non
consentano un tempestivo e puntuale svolgimentocdmpiti d’ufficio, in
relazione alle esigenze del servizio d’appartenemzatale ultimo caso il
dirigente potra revocare l'autorizzazione.

Art. 10 Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie pitvenzione degli illeciti
nell'amministrazione. In particolare, il dipendentispetta le prescrizioni
contenute nel piano per la prevenzione della cangz presta la sua
collaborazione al responsabile della prevenzionka deorruzione e, stante
l'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, setp al proprio superiore
gerarchico eventuali situazioni di illecito nell'ammistrazione di cui sia venuto
a conoscenza.

Art. 11 Tutela del dipendente che segnala illeciti

1.1l dipendente che segnala un illecito & tutelaswondo quanto previsto
dellart. 54 bis del D. L.vo 165/2001, inserito ldallegge 190/2012. In
particolare, il dipendente che denuncia al propsigeriore gerarchico o
all’autorita giudiziaria condotte illecite di cuasvenuto a conoscenza in ragione
del rapporto di lavoro, non pud essere sanziornatenziato o sottoposto a
misure discriminatorie. Resta salva la respondaljilersonale per segnalazioni
indebite, emulative o, comunque, non corrette.

2. Ogni dipendente, oltre al proprio dirigenteiténmento, puo rivolgersi e far
pervenire, con qualsiasi modalita, in via riseryvatal Responsabile
Anticorruzione o all’Ufficio Procedimenti Disciplari, una nota con le
informazioni utili per individuare I'autore o gluéori delle condotte illecite e le
circostanze del fatto. Resta salva la responsalpirsonale per segnalazioni

indebite, emulative o, comunque, non corrette.
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3. Il Responsabile Anticorruzione e I'U.P.D., ricéa la segnalazione,
assumono le adeguate iniziative a seconda del casi@; ferma la competenza
del responsabile del procedimento disciplinare;F\D. procede, inoltre, ove si
ravvisi un conflitto in capo a tale responsabile.

4. Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'téa del segnalante non puo
essere rivelata senza il suo consenso, sempreaauwiestazione dell’addebito
sia fondata su accertamenti distinti e ulterigpétto alla segnalazione. Qualora
la contestazione sia fondata, in tutto o in patda segnalazione, I'identita puo
essere rivelata ove la sua conoscenza sia asseht@rmdispensabile per la
difesa dell'incolpato. La denuncia e sottratta agltesso ex artt. 22 e ss. |.
241/1990.

5. Nei casi piu gravi, 'TAmministrazione puo valgail trasferimento per
incompatibilita ambientale dei soggetti interessah nel caso del denunciante
solo con il consenso del medesimo a meno chedraltaenuncia/segnalazione
indebita emulativa o, comunque, non corretta.

Art. 12. Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura lI'adempimento degli gbldi trasparenza previsti in
capo alle pubbliche amministrazioni secondo le @aigponi normative vigenti,
prestando la massima collaborazione nell'elabonazioreperimento e
trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di plidazione sul sito istituzionale.
2. Ogni dipendente deve fornire la massima coll@ahone al Responsabile della
Trasparenza, secondo quanto previsto dal Pianmiaie della Trasparenza,
provvedendo tempestivamente a quanto richiestmmddkesimo.

3. La tracciabilita dei processi decisionali aditiiai dipendenti deve essere, in
tutti i casi, garantita attraverso un adeguato sttppdocumentale, che consenta
in ogni momento la replicabilita, il principio debntraddittorio e il diritto alla
difesa dei controinteressati.

Art. 13. Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni aldworative con pubblici
ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il gendente non sfrutta, né menziona
la posizione che ricopre nell'amministrazione ptereere utilitd che non gli
spettino e non assume nessun altro comportamentéo pdssa nuocere
all'immagine dell'amministrazione, facendo veninmd senso di affidamento e
fiducia nel corretto funzionamento dell’apparato @mune da parte dei
cittadini o anche di una categoria di soggetti [jgéraiitori o prestatori di servizi

0 opere).

Art. 14. Comportamento in servizio
1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdioento amministrativo, il

dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarta adotta comportamenti tali
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da far ricadere su altri dipendenti il compimenioattivita o I'adozione di
decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensiata& lavoro, comunque
denominati, nel rispetto delle condizioni previdtdla legge, dai regolamenti e
dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attraamre di cui dispone per ragioni di
ufficio e i servizi telematici e telefonici dellfigio nel rispetto dei vincoli posti
dallamministrazione. Il dipendente utilizza i mezzdi trasporto
delllamministrazione a sua disposizione soltantolgpsvolgimento dei compiti
d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se pe motivi d'ufficio.

Art. 15. Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si feonoscere attraverso
I'esposizione in modo visibile del badge od alwporto identificativo anche
inserito nel tavolo d’ufficio o sulla porta delldasza di servizio, messo a
disposizione dall'amministrazione, salvo diversgdsizioni di servizio, anche
in considerazione della sicurezza dei dipendem&ra con spirito di servizio,
correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rigme alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta etetiap opera nella maniera piu
completa e accurata possibile. Alle comunicaziomglid utenti occorre
rispondere entro 30 giorni, salva la previsionedidierso termine previsto da
disposizioni specifiche. Alle comunicazioni di peselettronica si deve
rispondere con lo stesso mezzo, riportando tuttiementi idonei ai fini
dell'identificazione del responsabile e della es&ita della risposta; questi
ultimi devono essere altresi riportati in qualstgsd di comunicazione.

Qualora non sia competente per posizione rivestitger materia, indirizza
l'interessato al funzionario o ufficio competenteell@l medesima
amministrazione. Il dipendente, fatte salve le rersul segreto d'ufficio,
fornisce le spiegazioni che gli siano richieste ardine al comportamento
proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quaha la responsabilita od il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi eantelittazione delle pratiche il
dipendente rispetta, salvo diverse esigenze diizero diverso ordine di
priorita stabilito dall'amministrazione, l'ordineronologico e non rifiuta
prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni gestesi Il dipendente rispetta gli
appuntamenti con i cittadini e risponde senzaddtai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e @iffidere informazioni a tutela dei
diritti sindacali, il dipendente si astiene da dichzioni pubbliche offensive nei
confronti dell'amministrazione o che ne possaneredl buon nome o che
possano ledere il rapporto di fiduciarieta Comuipeadente.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita laveeain un'amministrazione che
fornisce servizi al pubblico cura il rispetto degflandard di qualita e di quantita

fissati dall'amministrazione anche nelle apposagecdei servizi. |l dipendente
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opera al fine di assicurare la continuita del sgoyidi consentire agli utenti la
scelta tra i diversi erogatori e di fornire lordfarmazioni sulle modalita di
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

4. 1l dipendente non assume impegni né anticigatd'edi decisioni o azioni
proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di fuordei casi consentiti. Fornisce
informazioni e notizie relative ad atti od operaziamministrative, in corso o
conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioiilegge e regolamentari in
materia di accesso, informando sempre gli intetesdalla possibilita di
avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni cdrpubblico. Rilascia copie ed
estratti di atti o documenti secondo la sua conmzetecon le modalita stabilite
dalle norme in materia di accesso e dai regolameaitdila propria
amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio eadmmativa in materia di tutela e
trattamento dei dati personali e, qualora sia esto oralmente di fornire
informazioni, atti, documenti non accessibili tatedal segreto d'ufficio o dalle
disposizioni in materia di dati personali, infornhaichiedente dei motivi che
ostano all'accoglimento della richiesta. Qualona sia competente a provvedere
in merito alla richiesta cura, sulla base dellgdsszioni interne, che la stessa
venga inoltrata all'ufficio competente della medesamministrazione.

Art. 16. Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del
presente articolo si applicano ai dirigenti, ivingaresi i titolari di incarico ai
sensi dell'articolo 19, comma 6, del decreto lagjigb n. 165 del 2001 e
dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 ago26®0, n. 267, ai soggetti che
svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operamgli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonchéfamzionari responsabili di
posizione organizzativa.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni @sso spettanti in base all'atto di
conferimento dell'incarico, persegue gli obiettiassegnati e adotta un
comportamento organizzativo adeguato per I'asselmimdell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzianmunica all'amministrazione
le partecipazioni azionarie o di altra natura edlfri interessi finanziari che
possano, secondo una valutazi@reante, porlo in conflitto di interessi con la
funzione pubblica che svolge e dichiara se ha piaeeaffini entro il secondo
grado, coniuge o convivente che esercitano attipdhtiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti Lafficio che dovra dirigere
o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle atfivinerenti all'ufficio. I
dirigente fornisce le informazioni patrimoniali endnziaria obbligatorie per

legge.

4. Il dirigente assume atteggiamenti leali e tresp@ e adotta un
comportamento esemplare e imparziale nei rappoom ¢ colleghi, i
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collaboratori e i destinatari dell'azione ammirastra. 1l dirigente cura, altresi,
che le risorse assegnate al suo ufficio sianaaéte per finalita esclusivamente
istituzionali e, in nessun caso, per esigenze patso

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le rigmisponibili, il benessere
organizzativo nella struttura a cui € prepostopfaxdo l'instaurarsi di rapporti
cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assumaziative finalizzate alla
circolazione delle informazioni, alla formazione a&l'aggiornamento del
personale, all'inclusione e alla valorizzaziondeddifferenze di genere, di eta e
di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna listruttoria delle pra#iclsulla base di un'‘equa
ripartizione del carico di lavoro, tenendo contdledeapacita, delle attitudini e
della professionalita del personale a sua dispwsézill dirigente affida gli
incarichi aggiuntivi in base alla professionalitgper quanto possibile e tenendo
conto delle professionalita, secondo criteri darzadne.

7. 1l dirigente svolge la valutazione del persoradsegnato alla struttura cui é
preposto con imparzialita e rispettando le indioaized i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita leziative necessarie ove venga a
conoscenza di un illecito, attiva e conclude, semetente, il procedimento
disciplinare, ovvero segnala tempestivamente ditibe all'autorita disciplinare,
prestando ove richiesta la propria collaboraziongrevvede ad inoltrare
tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria perakegnalazione alla corte dei
conti per le rispettive competenze. Nel caso inraeva segnalazione di un
illecito da parte di un dipendente, adotta ognitelaudi legge affinché sia
tutelato il segnalante e non sia indebitamentevatke la sua identita nel
procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolielis del decreto legislativo n.
165 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitayita che notizie non rispondenti al
vero quanto all'organizzazione, all'attivita e a@pethdenti pubblici possano
diffondersi. Favorisce la diffusione della conostemi buone prassi e buoni
esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia cenfronti dell'amministrazione.

Art. 17. Disposizioni particolari per i titolari di posizione organizzativa

Il personale titolare di posizione organizzativieguto:

[Ja curare che le risorse anche strumentali assegateio ufficio siano
utilizzate per finalita esclusivamente istituziareglin nessun caso, per esigenze
personali;

Ja contribuire, nei limiti delle risorse assegnaik,benessere organizzativo
della struttura cui € preposto;

Ja favorire l'instaurarsi di rapporti cordiali e pettosi tra i collaboratori, la
circolazione delle informazioni, la formazioneagtjiornamento del personale;
Jad assegnare le attivita e i compiti sulla basendi adeguata equa ripartizione

del carico di lavoro, tenendo conto delle capacitalle attitudini e della
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professionalita del personale a sua disposiziohgaraone le prestazioni con
imparzialita secondo quanto previsto dalla Metod@lodi valutazione della
performance;

Jevitando la diffusione di notizie non vere riguartlal’'organizzazione,
I'attivita e i dipendenti del Comune;

[Ifavorendo la diffusione di buone prassi ed esemfina di rafforzare il senso
di fiducia nei confronti dell’Amministrazione.

Art. 18. Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellputtzione di contratti per

conto dellamministrazione, nonché nella fase dicesione degli stessi, il

dipendente non ricorre a mediazione di terzi, ngigmonde o promette ad
alcuno utilita a titolo di intermediazione, né gdacilitare o aver facilitato la

conclusione o I'esecuzione del contratto. |l pressenmma non si applica ai casi
in cui I'amministrazione abbia deciso di ricorratkattivita di intermediazione

professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anstiazione, contratti di

appalto, fornitura, servizio, finanziamento o asszione con imprese con le
quali abbia stipulato contratti a titolo privataioevuto altre utilita nel biennio

precedente, ad eccezione di quelli conclusi aiisdibarticolo 1342 del codice

civile. Nel caso in cui I'amministrazione conclumtantratti di appalto, fornitura,

servizio, finanziamento o assicurazione, con imprEm le quali il dipendente
abbia concluso contratti a titolo privato o ricavudltre utilita nel biennio

precedente, questi si astiene dal parteciparela@tiane delle decisioni ed alle
attivita relative all'esecuzione del contratto,igeddo verbale scritto di tale
astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi m\&tipula contratti a titolo

privato, ad eccezione di quelli conclusi ai serdi'aticolo 1342 del codice

civile, con persone fisiche o giuridiche privatende quali abbia concluso, nel
biennio precedente, contratti di appalto, fornifusarvizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazionenf@rma per iscritto il dirigente

dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sv#&oal dirigente, questi informa

per iscritto il dirigente apicale responsabile @gjéstione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisicheiwidyche partecipanti a

procedure negoziali nelle quali sia parte 'amntiaisone, rimostranze orali 0
scritte sull'operato dell'ufficio o su quello deopri collaboratori, ne informa

immediatamente, di regola per iscritto, il proprsmperiore gerarchico o
funzionale.

6. Tutti i dipendenti, collaboratori o incaricatiee nell'esercizio delle funzioni e
dei compiti loro spettanti nell'ambito dell'orgarazione comunale intervengono

nei procedimenti relativi ad appalti, negoziazianicontratti del Comune,
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compresa l'esecuzione ed il collaudo, in ogni fak®ono porre in essere |
seguenti comportamenti, oltre a quelli gia disaiali dal presente Codice..

- assicurare la parita di trattamento tra le imprase vengono in contatto con il
Comune; percio astenersi da qualsiasi azione arisitche abbia effetti negativi
sulle imprese, nonché da qualsiasi trattamentceetiale e non rifiutare né
accordare ad alcuno prestazioni o trattamenti Em®anormalmente rifiutati od
accordati ad altri.

- mantenere con particolare cura la riservatezeeente i procedimenti di gara
ed i nominativi dei concorrenti prima della datasdadenza di presentazione
delle offerte.

- nella fase di esecuzione del contratto, la valate del rispetto delle
condizioni contrattuali e effettuata con oggetéivit deve essere documentata e
la relativa contabilizzazione deve essere concheatempi stabiliti. Quando
problemi organizzativi o situazioni di particolasarichi di lavoro ostacolino
limmediato disbrigo delle relative operazioni, neéeve essere data
comunicazione al dirigente responsabile e l'aftideve comunque rispettare
rigorosamente l'ordine progressivo di maturazioakdiritto di pagamento da
parte di ciascuna impresa.

Art. 19. Vigilanza e controlli nel Comune

1. Il controllo sull'attuazione e sul rispetto gwkesente Codice e assicurato, in
primo luogo, dai dirigenti responsabili di ciascistauttura, i quali provvedono

alla costante vigilanza sul rispetto delle normlepdesente Codice.

2. La vigilanza ed il monitoraggio sull'applicazendel presente Codice

spettano, per quanto di rispettiva competenzagsilial Direttore Generale e

all'Ufficio Procedimenti Disciplinari, nonché al Rgonsabile della Prevenzione
della Corruzione.

Art. 20. Obblighi di comportamento e valutazione die performance

1. Il livello di osservanza delle regole conteno& codice di comportamento
dellamministrazione costituisce uno degli indicgatoilevanti ai fini della
misurazione e valutazione della performance indiaid, secondo il sistema
definito ai sensi del D.Lgs n. 150 del 2009.

2. Il controllo sul rispetto dei codici da parta deigenti, nonché sulla mancata
vigilanza da parte di questi ultimi sull’attuaziowkei codici presso le loro
strutture, € svolto dal soggetto sovraordinato attiébuisce gli obiettivi ai fini
della misurazione e valutazione della performanoa,la conseguente incidenza
sulla determinazione ed erogazione della retriezidi risultato.

3. Il soggetto responsabile della misurazione eitaalone della performance
individuale tiene conto delle violazioni del Codidebitamente accertate,
dandone atto nelle schede di valutazione previatesidtemi di misurazione e

valutazione della performance di cui all'articolal&l D.Lgs. n. 150 del 20009.
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4. Fermo restando quanto previsto dall’articolo d€l Codice, la grave o
reiterata violazione, debitamente accertata, deiple contenute nel Codice,
esclude la corresponsione di qualsiasi forma dim@aita, comungue
denominata, a favore del dipendente.

5. L'OIV assicura il coordinamento tra i contendgel codice ed il sistema di
misurazione e valutazione della performance, ogsidica e garantisce che i
dati relativi alle violazioni del codice accert&esanzionate, siano considerati ai
fini della misurazione e valutazione della perfonce, con le relative
conseguenze sul piano dell’attribuzione della paditai

Art. 21. Responsabilita conseguente alla violaziordei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal pretenCodice integra
comportamenti contrari ai doveri d'ufficio. Fernestando le ipotesi in cui la
violazione delle disposizioni contenute nel presdgbddice, nonché dei doveri e
degli obblighi previsti dal piano di prevenziondldeorruzione, da luogo anche
a responsabilita penale, civile, amministrativa ontabile del pubblico
dipendente, essa € fonte di responsabilita discpi accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei primcipli gradualita e
proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'tatdella sanzione disciplinare
concretamente applicabile, la violazione € valuiataogni singolo caso con
riguardo alla gravita del comportamento e all'antitel pregiudizio, anche
morale, derivatone al decoro o al prestigio deltfannstrazione di appartenenza.
Le sanzioni applicabili sono quelle previste dd#lgge, dai regolamenti e dai
contratti collettivi, incluse quelle espulsive clpssono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazidlaegeavita, di violazione delle
disposizioni richiamate dall'art. 16, 2° comma, Geldice generale.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamemnmaa@reavviso per i casi gia
previsti dalla legge, dai regolamenti e dai cotitcatllettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le congegti ipotesi di responsabilita
disciplinare dei pubblici dipendenti previsti darme di legge, di regolamento o
dai contratti collettivi.

Art. 22. Disposizioni finali.

1. LAmministrazioni Comunale da la piu ampia d#fane al presente Codice,
pubblicandolo sul proprio sito internet istituzibea& nella rete intranet, nonché
trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri didenti, ivi compresi i titolari di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione ldeertice politico, ed ai titolari di
contratti di consulenza o collaborazione a qualstdslo; assicura altresi
un’adeguata attivita formativa.

2. L'amministrazione, contestualmente alla sottemere del contratto di lavoro

0, iIn mancanza, all'atto di conferimento dell'mo@ consegna e fa
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sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti conuenglenominati, copia del
presente codice di comportamento;

3. Il presente codice sara aggiornato periodicaen@miche in rapporto agli
adeguamenti annuali del piano di prevenzione aelfeuzione.
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