% CITTA DI RECANATI

Provincia di Macerata

.......

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI COMPONENTE 1L’ ORGANO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DI CUI ALL’ART. 5 DEL VIGENTE REGOLAMENTO DI DISCIPLINA
DELLA VALUTAZIONE, INTEGRITA E TRASPARENZA DELLA PERFORMANCE COME
DA ULTIMO MODIFICATO CON DELIBERAZIONE DI G.C. N.223 DEL 17/11/2016

IL DIRIGENTE DELIL’AREA GESTIONE RISORSE

In esecuzione della deliberazione della Giunta n. 223 del 17.11.2016, resa immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art, 134 del D.Lgs. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sul’Ordinamento degli Enti Locali”;

VISTO il D.Lgs. 150/2009,

DATO ATTO che ai sensi dell’art.5 del Regolamento di disciplina della valutazione, integrita e trasparenza
della performance:

- la nomina di detto organismo, composto da n. I componente, spetta al Sindaco e dura in carica 3 anni,
rinnovabile per una sola volta;

- il componente deve essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o
laurea magistrale con documentate competenze, capacitd intellettuali, manageriali, relazionali, esperienza
pregressa manageriale e di gestione (in particolare elevata professionaliti ed esperienza maturata nel campo
del management, della valutazione della performance e della valutazione del personale delle amministrazioni
pubbliche) in analogia ai requisiti previsti dal Dipartimento della Funzione Pubblica o Commissioni da esso
dipendenti specificatamente costituite;

- i componenti di detto organo non possono essere nominati tra i soggetti che rivestono incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organismi sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o consulenza con le predette organizzazioni o che abbiano rivestito tali incarichi e cariche o
che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina o che abbiano in corso rapporti di lavoro
dipendente o rapporti continuativi di collaborazione con I'Ente o che comunque abbiano un conflitto di
interesse con 1’Ente;

RITENUTO, pertanto, di acquisire il curriculum delle persone interessate a svolgere la funzione di
componente dell’Organo Indipendente di Valutazione di questo Comune;

INVITA

Gli interessati in possesso dei seguenti requisiti di competenza, esperienza ed integrit a presentare domanda
a questo Ente entro le ore 14.00 del 13.04,2017:

- essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale in materie giuridiche o economiche;

- essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno otto anni, maturata presso
pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione ¢ valutazione della performance
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione
finanziaria ¢ di bilancio e nel risk management di cui tre come componente di Organismo
indipendente di valutazione della performance o Nuclei di valutazione con funzioni analoghe;
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- non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal libro secondo, titolo II, capo I del codice penale;
- non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilitd contabile ¢ amministrativa per danno
erariale;
- non essere stati motivatamente rimossi dall’ incarico di componente detl’OIV o Nuclei di valutazione
con funzioni analoghe prima della scadenza del mandato;
- non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore alla
censura,
Il compenso per detto incarico viene determinato in € 3.500,00 annui lordi oltre ad eventuali oneri
previdenziali o fiscali a carico dell’Ente.

La domanda dovra pervenire:
- direttamente, all'Ufficio Protocollo dell'Ente presso la sede provvisoria del Comune di Recanati

(62019).— in via E. Mattei s.n.c.;

- spedita a mezzo raccomandata a.r. al Servizio Organizzazione e Contabilita del Personale del
Comune di Recanati (62019) — Sede provvisoria in via E, Mattei s.n.c. (non fa fede la data del timbro
postale);

- tramite posta elettronica certificata proveniente da indirizzo di posta elettronica mittente anch’essa
certificata (PEC) all’indirizzo PEC: comunerecanati@emarche.it, trasmettendo scansione della
domanda firmata e degli allegati, oltre alla copia det documento di identita in formato pdf,

La domanda dovra essere corredata da:

a) curriculum dettagliato:

b) copia del documento di identitd personale;

¢) dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 dalla quale risuti:
- di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri detl’Unione Europea;
- di godere dei diritti civili e politici;
- di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel
casellario giudiziale;
- il possesso dei requisiti di competenza, esperienza ed integritd in precedenza specificati;
- di non essere in nessuna delle condizioni previste dal comma 2 dell’art, 5 del vigente Regolamento di
disciplina della valutazione, integrita e trasparenza detla performance (non aver ricoperto incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organismi sindacali ovvero non aver avuto rapporti continuativi di
collaborazione o consulenza con le predette organizzazioni o non aver rivestito tali incarichi e cariche o non
aver avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina o non avere in corso rapporti di lavoro dipendente
o rapporti continuativi di collaborazione con ’Ente o non avere un conflitto di interesse con I’Ente);
- di impegnarsi all’atto dell’accettazione dell’incarico a non partecipare ad alcuna selezione bandita dall’Ente
per un periodo di cinque anni successivi al termine dell’incarico.

Detta dichiarazione deve essere inoltre corredata dalla autorizzazione al trattamento dei dati personali
(D.Lgs. 30/06/2003 n. 196) limitatamente al procedimento in questione.

Il Responsabile del Procedimento ¢ [a Dott.ssa Angela Barbieri Dirigente dell’ Area Gestione Risorse.

Per ulteriori informazioni e delucidazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Organizzazione e
Contabilitd del Personale — Istruttore Direttivo Letizia Maccaroni Tel. 071/7587206 — diretto; 071-75871 -

centralino,

Il presente avviso pubblico & consultabile sul sito internet di questo Ente al seguente indirizzo:
www.comune.recanati.mg.it.
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