CITTA D] RECANATI
ORGANISMO INDIPENDENTE
DI VALUTAZIONE

Recanati, 17 Marzo 2017

Oggetto: Verbale di proposta di valutazione della performance delle strutture ai fini
dell’erogazione dell’'indennita di risultato dei dirigenti per "anno 2016 e pesatura obiettivi anno
2016 ai finl della produttivita,

In data 17 Marzo 2017 si sono riuniti presso la sede dell’Ente alle ore 15:00, in qualita di
Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), ex art. 5 del vigente Regolamento di disciplina della
valutazione, integritd e trasparenza della performance, il Dott. Carmignani Simone, il Dott. Enzo
Contadini e '’Avv. Angelici Paolo quali componenti esterni esperti.

Si affrontano i temi previsti all’ordine del giorno ovvero la proposta di valutazione della
performance delle strutture ai fini dell'erogazione dell'indennitd di risultato dei dirigenti per
I'anno 2016 e la pesatura degli obiettivi deil’anno 2016 ai fini dell’erogazione delia produttivita.

Preliminarmente sl procede alla pesatura degli obiettivi assegnati ai servizi ai fini della
ripartizione delle risorse per la produttivita collettiva anno 2016 come stabilito dall’art. 3 del CCDI
del 29/08/2014 attribuendo i pesi 100 - 150 - 200 sulla base dei seguenti parametri:

1) rilevanza dei processi gestiti;

2) rilevanza dei profili di utenza;

3) rilevanza obiettivi assegnati nel’anno in considerazione;

4) condizioni di particolare criticitd nella gestione del servizio dell’anno;

L'CIV, esaminati gli atti di programmazione comunale per Panno 2016 nonché la

riorganizzazione intercorsa durante 'anno, assegna i seguenti punteggi:

- AreaTecnica:

1) rilevanza dei processi gestiti - 30

2) rilevanza dei profili di utenza - 40

3) rilevanza obiettivi assegnati nell’anno in considerazione - 30

4) condizioni di particolare criticita nella gestione del servizio dell’anno — 50

TOTALE PARAMETRO: arrotondato a 150

- Area Gestione Risorse:

1) rilevanza dei processi gestiti - 30

2} rilevanza dei profili di utenza - 30

3) rilevanza obiettivi assegnati neli’anno in considerazione - 50

4} condizioni di particolare criticitd nella gestione del servizio dell’anno — 50
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Proposta di valutazione della performance anno 2016

TOTALE PARAMETRO: arrotondato a 170

- Area Servizi al Cittadino ed Affari generali:

1) rilevanza dei processi gestiti - 40

2) rilevanza dei profili di utenza - 50

3) rilevanza obiettivi assegnati nell’anno in considerazione - 40

4) condizioni di particolare criticita nella gestione del servizio dell’anno — 50
TOTALE PARAMETRO: arrotondato a 180

- Servizio Polizia Municipale:

1) rilevanza dei processi gestiti — 40

2) rilevanza dei profili di utenza - 50

3) rilevanza obiettivi assegnati nelf’anno in considerazione - 30

4) condizioni di particolare criticita nella gestione del servizio dell’anno - 30
TOTALE PARAMETRO: arrotondato a 150

Si acquisisce l'ulteriore documentazione a rendicontazione della performance per I'anno
2016 in data attuale e si procede alla chiusura dell’istruttoria documentale.

Si ricorda che gli obiettivi sono stati assegnati con delibera di Giunta n. 108 dell’11.05.2016
modificata con delibera di Giunta n. 235 del 06.12.2016 anche a seguito degli eventi sismici che
hanno portato a una riorganizzazione logistica dell’Ente.

Si prende atto che non sono stati comunicati procedimenti disciplinari o penali addebitati
ai dirigenti, si ricorda che la corretta chiusura del processo di anagrafe delle prestazioni &
vincolante per la liquidazione dell'indennita di risultato.

| risultati dell’analisi, i cui contenuti sono riservati ai singoli soggetti citati, sono allegati al
presente verbale.
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Pag. 2



