Citta di Recanati

(Provincia di Macerata)

ALLEGATO 1

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA — ANNUALITA 2014/2016

1. OGGETTO:;

Il presente piano ha per oggetto le iniziative che il Comune di Recanati adottera per garantire un adeguato
livello di trasparenza e lo sviluppo della cultura del confronto, delia legalita e dell’integrita.

Esso & stato sviluppato secondo i principi del D.Lgs n. 150 e prendendo a riferimento le linee guida della
Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I'lntegrita delle Amministrazioni pubbliche (approvate
con delibera CiVIT n. 105/2010) ed infine il D.Lgs n. 33/2013.

2. DESCRIZIONE DELLE MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE ON LINE
Tutti i dati e i documenti oggetto di pubblicazione, unitamente al presente piano, sono organizzati nella
Home Page del sito istituzionale del Comune e sara denominato “Amministrazione trasparente”.
Ogni Dirigente dell’Ente pubblichera i dati sul sito, (il dirigente potra provvedere direttamente o incaricare
dipendenti a provvedere) tramite compilazione di file che provvederd ad inserire nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito comunale. | dati dovranno essere forniti per posta elettronica in file
nel cui contenuto dovranno essere indicati:

- Ufficlo che ha creato il documento;

- I periodo di pubblicazione del dato, I'eventuale data di aggiornamento dello stesso, ecc..;

Le modalita operative per la pubblicazione vengono rese note ai dirigenti tramite il CED. Comunque i
Dirigenti potranno avere apposita password di accesso fornita dal CED per effettuare direttamente gli
adempimenti di legge o, in aiternativa qualora cid non avvenga, provvedera it CED alla pubblicazione dei
dati trasmessi dai Dirigenti.

Sara cura del CED formare il personale per I'inserimento autonomo dej dati.

3. PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA’
Strutture competenti.
I presidio Trasparenza, collocato al’interno del Servizio Segreteria Generale, con il supporto informatico e
tecnico del C.E.D (CENTRO ELABORAZIONE DATI}, coerentemente con le proprie funzioni, & individuato
come struttura competente:

- Per la pubbiicazione del piano e dei relativi aggiornamenti;

- Il controllo e verifica degli adempimenti dovuti in capo ai singoli dirigenti;

il monitoraggio dellattuazione del piano sara effettuato dal presidio trasparenza sulla base dei dati forniti
dai singoli servizi interessati.

Dirigente competente. Per I'applicazione delle misure previste daif’art. 11 comma 9 dei D.L. n. 150/2009
“in caso di mancata adozione e realizzazione del Programma Triennale per la Trasparenza e l'integrita o di
mancato assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui ai commi 5 e 8 & fatto divieto di erogazione
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della retribuzione di risultato ai dirigenti preposti agli uffici coinvolti”; I} Segretario Generale segnalera i
fatti all’OIV per e conseguenti valutazioni.

La responsabilita di insufficiente aggiornamento/attuazione dei dati da pubblicare ricadra sul dirigente
individuato e/o sul dirigente del’Area che ha I'obbligo di fornire le informazioni se questo non fornisca,
d’ufficio e/o su richiesta del “Presidio Trasparenza” i dati aggiornati nei tempi previsti.

OIV. Svolge compiti di controllo sull’attuazione delle azioni attestando Fassolvimento degli obblighi ed
esercitera un’attivita d’impulso di verifica e di promozione per favorire lo sviluppo della cultura della
trasparenza e deil’integrita all’interno dell’Ente.

Dirigenti dei settori individuati come fonte informativa. Costituiscono la fonte informativa dei dati da
pubblicare, sono responsabili della veridicita del contenuto del dato pubblicato e del loro aggiornamento a
seguito di variazione del dato o a seguito del presidio di trasparenza.

4. PIANO DELLA PERFORMANCE

Le informazioni riguardanti le performance costituiscono il profilo “dinamico” della trasparenza; pertanto
sono oggetto di pubblicazione gli elementi essenziali della gestione del ciclo della performance, ed in
particolare gli obiettivi, gli indicatori ed i target.

5. POSTA ELETTRONICA

Il Comune di Recanati ha istituito la casella di Posta Elettronica Certificata (PEC), i cui messaggi assumono
lo stesso valore di una raccomandata con ricevuta di ritorno solo se il mittente e il destinatario utilizzano
caselle di PEC.

Attualmente I'attivita di presidio della casella di PEC (comune.recanati®emarche.it} & in carico all’ufficio
Protocollo Generale, che provvede mediante protocollazione e assegnazione a trasmettere in forma
digitale il documento in arrivo at destinatari interni.

6. STRUTTURA DELLE INFORMAZIONI SUL SITO ISTITUZIONALE

La sezione del sito istituzionale denominata “Amministrazione trasparente” deve essere organizzata in
sotto-sezioni, all'interno delle quali devono essere inseriti i documenti, le informazioni e i dati previsti dal
D. L.gs n. 33/2013. Anche le sotto — sezioni di primo e di secondo livello e i relativi contenuti sono indicati
come di seguito.

H Comune di Recanati aderisce al SINP {sistema informativo deila Provincia di Macerata) . Pertanto, il sito
istituzionale verra adeguato alle disposizioni da parte de! SINP il cui Portale territoriale comunale &
realizzato e gestito da TASK syl

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Denominazione | Denominazione sotto-sezione Contenuti
sotto-sezione 22 livello (riferimento Periodo di pubblicazione
1° livello al decreto)
Disposizioni Pregramllna per la Trasparenza. Art, 10,¢.8 | art. 8 - ¢3 - 5 anni ‘da /1 dell’al}no
e PIntegrita e il relativo stato di lett. a) successivo a quello da cui decorre I’obbligo

generali
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attuazione di pubblicazione, comunque fino a che gh
atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali,

Atti generali Art. 12, ¢.1,2

(i ecarattere normativo e

amministrativo generale Permanente

statuto, codice disciplinare e di
condotta)

Oneri informativi per cittadini e

imprese (regolamenti
ministeriali ed interministeriali,
nonché provvedimenti
amministrativi  a  carattere
generale adottati

dall’ Amministrazione dello
Stato) — NON APFPLICABILE
AL COMUNE,

Art. 34,c. 1,
2

art. 8 - ¢3 - 5 anni da 1/} dell’anno
successivo a quello da cui decorre I'obbligo
di pubblicazione, cormumque fino a che gh
atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali.

NON APPLICABILE AL COMUNE

Organizzazione

a) - Organi di indirizzo Politico
— amministrativo,
- Organi di indirizzo politico e

Art. 13, c.1,

art. 8 - ¢3 - 5 anni da 1/l dell’anno
successivo a quello da cui decorre ’obbligo
di pubblicazione, comunque fino a che gli

di amministrazione e gestione lett. a) atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
con Pindicazione delle termini diversi in materia di trattamento dati
competenze personali.

Art. 14 art. 14 — ¢.2 — eniro i tre mesi dall’efezione o
nomina ¢ per i fre anni successivi alla
cessazione del mandato o dell’incarico.

Sanzioni per mancata Art, 47 art. 8 - ¢3 - 5 anni da I/1 dell’anno

comunicazione dei dati

successivo a quello da cui decorre obbligo
di pubblicazione, comunque fino a che ghi
atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali.

Rendiconti grappi consiliari

Art. 28,¢c. 1

art. 8 - ¢3 - 5 anni da 1/1 defl’anno
successivo a quello da cui decorre Pobbligo
di pubblicazione, comunque fino a che gii
atti pubblicati produconoc i tero effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali.

Articolazione degli uffici

Art. 13,c. 1,

art. 8§ - ¢3 - 5 anni da I/l dell’anno
successive a quello da cui decorre Pobbligo

eletironica istituzionali e PEC,
cui il cittadino possa rivolgersi
per richieste inerenti i compiti
istituzionali

b) articolazione degli uffici con i lett. b, c di pubblicazione, comunque fino a che gli
nomi dei dirigenti responsabili atti pubblicati producone i toro effetti, safvi
dei singoli uffiei; termini diversi in materia di trattamento dati
) Organigramma personali.

dell’  Amministrazione

- Telefono ¢ posta elettronica Art. 13,¢e1 fart. 8 - ¢3 - 5 amni da I/] dell’anno
d) elenco numeri ftelefonici lett. d suecessivo a quello da cui decorre ’obbligo
nonché  caselle di  posta di pubblicazione, comunque fino a che gli

atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali.

Consulenti e
collaboratori

Incarichi dirigenziai e di
collaborazione o consulenza,

Art, 15,¢. 1,2

art. 15 - ¢.4 - entro tre mesi dal conferimento
dell’incarico ¢ per i tre anni successivi alla
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cessazione dell’incarico.

Personale

Incarichi amministrativi di
vertice

Art. 15,¢. 1,2

art. 15 - ¢.4 - entro tre mesi dal conferimento
delPincarico e per i tre anni successivi alla
cessazione dell’incarico.

Art. 41, ¢.2,3

art. 8 - ¢3 - 5 anni da I/I dell’anno
successivo a quello da cui decorre I'obbligo
di pubblicazione, comunque fino a che gli
atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali. (NON APPLICABILE AL
COMUNE),

Dirigenti
( Curricnla e compensi redatti
in conformita al vigente modello
europeo)

Art. 10, c.8,
let.d)

art. 8 - ¢3 - 5 anni da 1/1 dell’anno
successivo a quello da cui decorre I'obbligo
di pubblicazione, comunque fino a che ghi
atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali.

Art. 15,¢. 5

art. 8 ~ ¢3 - 5 anni da 1/1 dell’anno
successivo a quello da cui decorre 1’obbligo
di pubblicazione, comunque fino a che gli
atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
terinini diversi in materia di trattamento dati
personali.

Posizioni Organizzative
(Curricula e compensi redatti in
conformit al vigente modello
europeo}

Art. 10, .8,
Iett.d

art.t 8 - ¢3 - 5 anni da 1/1 dell’anno
successivo a quello da cui decorre obbligo
di pubblicazione, comunque fino a che gli
atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali.

Dotazione Organica
(Pubblicazione annuale dei dati
relative al personale con
rapporto a tempo indeterminato
e determinato indicando
qualifiche ed aree, L’elenco
deve comprendere il personale
assegnato agli uffici,

Art, 16,¢. 1,2

art. 8§ - ¢3 - 5 anni da 1/1 dell’anno
successivo a quello da cui decorre ["obbligo
di pubblicazione, comunque fino a che gli
atti pubblicati producono i loro efieiti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali,

Personale non a tempo
indeterminato

Art.17,c. 1,2

art. § - ¢3 - 5 anni da 1/1 dell’anno
successivo a quello da cui decorre I'obbligo
di pubblicazione, comunque fino a che gli
atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
terinini diversi in materia di trattamento dati
personali.

Tassi di assenza

Art, 16,¢. 3

Pubblicazione tiimestrale - art. 8 - ¢3 - 5
anni da 1/1 dell’anno successive a quello da
cui decorre Pobblige di pubblicazione,
comunque fino a che ghi atti pubblicati
producono i Joro effetti, salvi termini diversi
in materia di trattamento dati personali.

Incarichi conferiti e autorizzati
ai dipendenti
(Le pubbliche amministrazioni
pubblicano ’elenco degli

Art. 18, ¢ 1

art. § - ¢3 - 5 anni da 1/l dell’anno
successivo a quello da cui decorre 1’obbligo
di pubblicazione, comunque fino a che gli
atti pubblicati producono i toro effetti, salvi
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incarichi conferiti o auforizzati
a ciascuno dei propri
dipendentt, con I’indicazione
della durata e del compense
spetiante per ogni incarico)

termini diversi in materia di trattamento dati
personali,

art, 8 - ¢3 - 5 ami da 1/! dell’anno
successivo a quello da cui decorre Pobbligo
di pubblicazione, comunque fino a che gli

Contraitazione collettiva Art. 2L, ¢. 1 atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali.
art, 8 - ¢3 - 5 anni da 1/1 dell’anno
successivo a quelto da cui decorre Pobbligo

. . , : di pubblicazione, comunque fino a che gli
Contrattazione Infegrativa Art. 21, ¢2 atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di tratfamento dati
personali.
art. 8 - ¢3 - 5 anni da VU1 dell’anno
successivo a quello da cui decorre 'obbligo
. . Art, 10, ¢. 8, | di pubblicazione, comunque fino a che gli
Nucleo di valutazione lett. ¢ attl pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali,
Le pubbliche Amministrazioni art. 8 - ¢.3 - 5 anni da 1/l dell’anno
pubblicano i bandi di concorse successivo a quello da cui decorre Pobbligo
per il reclutamento a qualsiasi di pubblicazione, comungue fino a che gh
titolo di personale presso atti pubblicati producone i loro effetti, salvi
PPamministrazione e tengono termini diversi in materia di trattamento dati
costantemente aggiornato personali.
Bandi di concorso | ’elenco dei bandi in corso, Art. 19
nonché quello dei bandi
espletati nel corso dell’ultimo
triennio, accompagnato
dall’indicazione, per ciascuno di
essi del numero dei dipendenti
assunti e delle spese effettuate.
art. 8 - ¢3 - 5 anni da 1/1 dellanno
successivo a quello da cui decorre Iobbligo
. Art.10,c.8, | di pubblicazione, comunque fino a che gli

Piano defla Performance lett.b) atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali.
art. 8 - ¢3 - 5 amni da 1/l dell’anno
successivo a quello da cui decorre I'obbligo

. . Art.10, ¢.8, | di pubblicazione, comunque fino a che gli
Performance Relazione sulla Performance lett.h) attippubblicati produconoqi foro effetti, salgvi
fermini diversi in materia di traitamento dati
personali.
Ammontare complessivo  dei art. 8 - ¢3 - 5 anni da 1/1 dell’anno
premi collegati successivo a quello da cui decorre Pobbligo
(alla performance stanziati e Art. 20. c. 1 di pubblicazione, comunque fino a che gli
IPammontare dei premi e atti pubblicati preducono i loro effetii, salvi
effettivamente distribuiti), termini diversi in materia di trattamento dati
personaii.
Dati relativi ai premi Art. 20,c.2 jart. 8 - ¢3 - 5 anni da U] dellanno
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(Entitd del piano mediamente successivo a quello da cui decoire PPobbligo
conseguibile  dal  personale di pubblicazione, comunque fino a che gli
dirigenziale e non, i dati relativi atti pubblicati producono i foro effetti, salvi
alla distribuzione del termini diversi in materia di trattamento dati
trattamento  accessorio, in personali.

forma aggregata al fine di dar
conto del livello di selettivith
utilizzato nella distribuzione dei
premi e degli incentivi, nonché i
dati relativi al grado di
differenziazione neR’utilizzo
della premialith sia per |
dirigenti sia per i dipendenti.)

art. 8 - ¢3 - 5 anni da 1/1 delPanno
successivo a quello da cui decorre I’obbligo
di pubblicazione, comunque fino a che gli

Benessere organizzativo
(le pubbliche Amministrazioni

pubb!lcm}o fdml rela.tm M Art 20, ¢ 3 atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
livelli di benessere S i . .
s termini diversi in materia di trattamento dati
organizzativo) .
personali.
Enti pubblici vigilati art. 8 - ¢3 - 5 anni da /1 dell’anno
{Ciascuna amministrazione successive a quelio da cui decorre I’obbligo
pubblica € aggiorna di pubblicazione, comunque fino a che gli
annualmente : atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
a) DPelenco degli  enti termini diversi in materia di trattamento dati
pubblici, istituiti, personali.

vigilati e finanziati
dall’Amministrazione
mecesima ovvero per i

quali Pamministrazione | Art22,¢.1

abbia il potere di| 1)
nomina degli
amministratori
dell’Ente, con
Pelencazione delle
funzioni attribuite e
Enti controllati delle attivita di servizio
pubblico affidate;
art, 8 - ¢3 - 5 anni da 1/1 dell’anno
successivo a guello da cui decorre I'obbligo
. L di pubblicazione, comungue fino a che gl
Societa partecipate Art.22¢.2,3 atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali,
art. 8 - ¢3 - 5 ami da 1/1 delP’anno
successivo a quello da cui decorre Pobbligo
e e . Art22,¢.1 } . .
Enti di diritto privato di pubblicazione, comunque fino a che gli
. lett. ¢} . L Cr . .
cantrollati attl pubblicati producono i loro effetti, salvi
Art.22,¢,2,3 A s .
termini diverst in materia di trattamento dati
personali.
Rappresentazione grafica art. 8 - ¢3 - 5 anni da /1 dellammo
.s .. Art. 22, ¢, , . R .
{ una o pil rappresentazioni sueccessivo a quello da cui decorre 1"obbligo
. : . : lett, d) . . .
grafiche che evidenziano i di pubblicazione, comunque fino a che gli
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rapporti tra ’Amministrazione
¢ gli Enti di cui al ¢.1 art.22)

atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali.

Attivita e
procedimenti

Dati aggregati attivitd
amministrativa

(Le pubbliche Amministrazioni
che organizzano, a fini
conoscitivi ¢ statistici, i dati
relativi alla propria attivita
amministrativa in forma
aggregata, per settori di
attivitd, per competenza degli
organi e degli uffici, per
tipologia di procedimenti)

Art.24, .1

art. 8 - ¢3 - 5 anni da /1 dell’anno
successivo a quelle da cui decorre I'obbligo
di pubblicazione, comunque fino a che ghi
atti pubblicati producono 1 loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali.

Tipologie di procedimento

(Le Pubbliche Amministrazioni
pubblicane i dati relative alle
tipologie di procedimento di
propria competenza, Per
ciascuna tipologia di
procedimento sono pubblicate le
seguenti informazioni:

a) breve descrizione del
procedimento con
Pindicazione di {utti i
riferimenti normativi utili;

b}  Punitd  organizzativa
responsabile dell’istruttoria;

) nome responsabile del
procedimento, recapiti
telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale,
nonché ove diverso, PPufficio
competente all’adozione del
provvedimento finale, con
Pindicazione del nome del
responsabile deiPufficio,
unitamente ai  rispettivi
recapiti telefonici e alla
casella di posta elettronica
istifuzionale;

Art,35¢, 1,2

art. 8 - ¢3 - 5 anni da /1 dell’anno
suceessive a quello da cui decorre 1'obbligo
di pubblicazione, comunque fino a che ghi
atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali.

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24 ¢.2

art. 8 - ¢3 - 5 amni da 1/l dell’anno
successive a quello da cui decorre 'obbligo
di pubblicazione, comunque fino a che gl
atti pubblicati producono i loro effesti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali,

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d’ufficio dei dati

Art. 35,¢.3

art, 8 - ¢3 - 5 amni da 1/1 dell’anno
successivo a quello da cui decorre Pobbligo
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di pubblicazione, comunque fino a che gh
atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali.

Provvedimenti organi indirizzo-
politico

(Pubblicazione e aggiornamento
nella sezione “Amuninistrazione
Trasparente” degli elenchi dei
provvedimenti adottati dagli
organi di indirizzo politico, con

art. 23 c.1 aggiornamento semestrale - ari, 8
- ¢3 - 5 anni da 1/1 dell’anno successivo a
quello da cui decorre Pobbligo di
pubblicazione, conungue fino a che gli atti
pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali,

particolare riferimento  ai
provvedimenti finali dei Art. 23
procedimenti di :
a)autorizzazione o concessione;
. . b) scelita del contraente per
Frovvedimenti Paffidamento di 1avgri,
fornifure e servizi anche con
riferimento alla modalitd di
selezione prescelta ai sensi del
codice dei contratti n. 163/2006 .
art. 23 c.1 aggiornamento semestrale - art. 8
. e . - ¢.3 - 5 anni da 1/I dell’anno successivo a
Provvedimenti dirigenti . , ) .
C o .o quello da cui decorre Pobbligo di
Obblighi di pubblicazione Lo s
L . . Art. 23 pubblicazione, comunque fino a che gli atti
concernenti i provvedimenti oo \ . .
amuinistrativi pubblicati producono | foro_ cffet, salv
termini diversi in materia di trattamento dati
personali.
art. 23 ¢.1 pubblicazione semestrale - art. § -
¢.3 - 5 anni da 1/1 dell’anno successivo a
Controlli sulle quellq c_la cui  decorre I’obbligo. d?
fmprese Art, 25 pubbl?cazllone, comunque fino a che.gh att!
pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali.
art. 8 - ¢3 - 5 anni da 1/1 dell’anno
successivo a quello da cui decore I'obbligo
Bandidigarae Art. 37. c.1.2 di pubblicazione, comunque fino a che gli
contratti PET O] atti pubblicati producono i lovo effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali.
art. 8 - ¢3 - 5 amni da 1/1 delP’anno
successivo a quello da cui decorre ’obbligo
o . ) di pubblicazione, comunque fino a che gli
Criteri e modalita Art26, ¢. 1 atti pubblicati producono 1 loro effetti, salvi
Sovvenzioni, termini diversi in materia di trattamento dati
contributi, personali.
sussidi, vantaggi art. 8 - ¢3 - 5 anni da 1/1 dell’anno
economici successivo a quello da cui decorre I’obbligo
Atii di concessione Art. 26, ¢.2 | di pubblicazione, comunque fino a che gh
Art. 27 atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali.
Bilancio preventivo e art. 8 - ¢3 - 5 anni da I/]1 dell’anno
. . . Art. 29 e.1 . . .
Bilanci consuniivo successivo a quello da cui decorre Pobbligo
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Le pubbliche Amministrazioni
pubbicanc i dati relativi al
bilancio di previsione e a quello
consuntive di ciascun anno in
forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il
ricorso  a  rappresentazioni
grafiche, al fine di assicurare la
piena accessibilita e
comprensivit,

di pubblicazione, comunque fino a che gli
atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dafi
personali.

Piano degli indicatori e risuitati
attesi

Art. 29, ¢.2

art. § - ¢3 - 5 anni da I/} dell’amno
successivo a quello da cui decorre PPobbligo
di pubblicazione, comunque fino a che gli
atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali.

Beni immobili e
gesitone
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art, 30

at. 8 - ¢3 - 5 amni da /1 delPamno
successivo a quelto da cui decoire I’obbligo
di pubblicazione, comunque fino a che gli
attl pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali,

Canoni in locazione o affitto

Art. 30

art, 8 ~ ¢3 - 5 anni da /1 dell’anno
successivo a quello da cui decorre PPobbligo
di pubblicazione, comunque fino a che gli
afti pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali.

Controlli e rilievi
amministrazione

Art31,c 1

Servizi erogati

Carta servizi e standard di
qualita

Art. 32, c.1

art. 8 - ¢3 - 5 anni da 1/1 dell’anno
successive a quello da cui decorre Pobbligo
di pubblicazione, comunque fino a che gli
atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di {rattamento dati
personaii.

Costi contabilizzanti

Art. 32, ¢.2,
lett. a
Art. 10, e 5

art. 8 - ¢3 - 5 anni da 1/1 delPanno
successivo a quetlo da cui decorre 1’obbligo
di pubblicazione, comunque fino a che gli
atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali.

Tempi medi di erogazione dei
servizi

Art. 32,c,2,
lett, b

artt 8 - ¢3 - 5 ami da 1/1 dell’anno
successivo a quello da cui decorre I'obbligo
di pubblicazione, comunque fino a che gli
atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali, '

Liste ¢i attesa

Art.41,¢.6

art, 8 - ¢3 - 5 anni da 1/1 dell’anno
successivo a quello da cui decorre Pobbligo
di pubblicazione, comunque fino a che gli
atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento daii
personali.




Citta di Recanati

{Provincia di Macerata)

Art. 33 comma | cadenza annuale - art, § -
¢3 - 5 anni da 1/ dell’anno successivo a
quello da coi decorre Dobbligo di
pubblicazione, comunque fino a che gli atti
pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali.

indicatore di tempe.stmté dei Art, 33
pagantenti

Pagamenti

amministrazione art. 8 - ¢3 - 5 anni da 1/1 dell’anno

successivo a quello da cui decorre I’obbligo
di pubblicazione, comunque fino a che gli
atti pubbtlicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali,

IBAN e pagamenti informatici Art. 36

art. 8 - ¢3 - 5 anni da 1/1 dell’anno
successivo a quello da cui decorre I’obbligo
di pubblicazione, comunque fino a che gl
atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali,

Opere pubbliche Art, 38

art. 8 - ¢3 - 5 anni da 1/t dell’anno
successivo a quello da cui decorre Pobbligo
di pubblicazione, comunque fino a che gli
atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali.

Pianificazione ¢
governo del Art. 39
terriforio

art. 8 - ¢3 - 5 anni da 1/1 delP’anno
successivo a quello da cui decorre I'obbligo
Informazioni Art. 40 di pubblicazione, comunque fino a che gii

ambientali ) atti pubblicati producono i loro effetti, saivi
termini diversi in materia di trattamento dati
personali.

art. 8 - ¢3 - 5 ami da 1/1 dell’anno
successivo a quello da cui decorre I’obbligo
Strutture di pubblicazione, comunque fino a che ghi
sanitarie private Art, 41,4 | atti pubblicati producono i loro effetti, salvi
accreditate termini diversi in matetia di trattamento dati
personali. (NON APPLICABILE AL
COMUNE).

art. 8 - ¢3 - 5 anni da 1/1 dell’anno
successivo a quello da cui decorre ’obbligo
Interventi di pubblicazione, comungue fino a che gli
straordinari e di Art. 42 afti pubblicati producono i loro effetti, salvi
emergenza termini diversi in materia di trattamento dati
personali. (NON APPLICABILE AL
COMUNE).
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